PREFEITURA MUNICIPAL DE

. % g/ ARROIO DO

- TIGRE

PORTARIA N°® 269/2026. DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

NOMEIA SERVIDORA PUBLICA,
CONFORME ESPECIFICA.

VANDERLEI HERMES - PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO
TIGRE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, € em
conformidade com o Artigo 70 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR CLEIMERI CASSOL, 112 Classificada no Concurso
Publico - Edital n® 01/2025, para o cargo Professor de Educacgéo Infantil, Nivel
|, Classe A, com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais, devendo
receber remuneragao correspondente ao cargo, no valor de R$ 2.083,94 (dois

mil e oitenta e trés reais e noventa e quatro centavos), a contar de 13 de fevereiro

de 2026.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE, em
12 de fevereiro de 2026. /
e
/ R N
NDERLEI HERMES
Prefeito
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
EM 12.02.2026
BERTA HAMMERSCHMITT

cretania Municipal da Administragao,
Planejamento, Indastria e Comércio.

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
ADM 2025/2028

A FORCA DO TRABALHO l
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